
Sustainability Development and Value Management Center
永續發展暨價值管理中心

2024 ESG人資永續策略
連結企業職等職級薪資設計實務

04.27(六)，05.04(六) 09:00-16:00

建 議 對 象

企 業 經 營 者

企 業 家 第 二 代

部 門 主 管

人 資 相 關 部 門 人 員

( 上 限 2 5 人 )

3 人 行 好 康

折 扣  9 折  
限
定
優
惠

全 程 參 與 課 程 即 可 授 予 本 校 推 廣 教 育 結 業 証 書

04.27 (六)

永續發展薪資制度設計

企業如何快速因應ESG人資相關議題

05.04 (六)

職等職級制的矩陣式薪資制度設計

調薪機制的建立

年化薪資設計及應用

10,000
課程費用

元

永續發展暨價值管理中心 楊瑞珠 專案經理

授課講師

報名鏈接 報名日期

國立雲林科技大學 產學研大樓 
AI011雲集三室
(64002雲林縣斗六市大學路三段123號)

上課地點

永續發展暨價值管理中心 
黃小姐
05-5342601 #5062

聯絡我們


