
九、 利益關係人的參與過程 

訓練方案在進行內容設計時，透過利害關係人的充分參與，方能使課程計畫

的細部設計更周延，提升落實執行的程度，達到訓練目標的要求。可能之主要利

害關係人包括委訓單位、訓練單位主管、訓練承辦人、授課老師、受訓學員、受

訓人員上階主管...等，參與時機含以下過程階段如圖所示： 

圖 利益關係人參與圖 

依照「國立雲林科技大學推廣教育指導委員會組織要點」，本校推廣教育指導

委員會設置委員九至十五人，由教務長、學務長、總務長、研發長、推廣教育中

心主任、主計室主任、各學院院長等代表各一人及教師或研究人員代表若甘人聘

兼之。 

 


