
五、 訓練規劃與經營目標的連結性 

本中心依據年度經營目標，規劃當年度的核心訓練課程，並藉由

各種調查需求及訓後學員之訪談，了解企業對在職訓練之需求，提供

社會大眾一個在職訓練的專業管道，讓參訓學員能夠學到專業的知識

與技能，發揮提升日常工作的品質與效率可參考訓練規劃與經營目標

的連結圖。 

本中心各承辦人，秉持本中心之使命/願景，每年定期依照年度

經營策略/目標及訓練政策，及透過各種開課實際成效，展開各項年

度訓練規劃，並彙整成「推廣教育辦理情形彙整表」，並於每學期進

行年度績效確認作業。
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圖 訓練規劃與經營目標的連結性圖   


