
八、 訓練方案的系統設計 

本中心各組依據本校之發展重點及特色，訂出本中心之經營目標，為能確保訓練課程的

品質，需建立訓練方案設計標準作業流程，如下圖 14 所示，以確保課程與訓練需求相符。於

訓練計畫結束後，可作為結案檢討之依據，做為未來規劃修正之改善參考。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 訓練方案設計標準作業流程圖  
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ADDIE 導向課程設計流程 

訓練方案的系統設計-職能導向課程設計 

 

 

 

訓練方案的系統設計-學分班的課程設計流程 

 

 

 

圖 職能導向課程設計圖 

圖 學分班的課程設計流程圖 



訓練方案的系統設計-學制課程設計流程、三級三審制 

圖 學制課程設計流程、三級三審制 

各 



訓練方案的系統設計 

 圖 訓練方案的系統設計圖-1 



 

ADDIE 學分班的課程設計流程 

圖 8 學分班的課程設計流程 



  

國立雲林科技大學專任教師新聘程序作業流程 

一、目的：為使本校專任教師聘任程序更臻明確 

二、依據：國立雲林科技大學教師聘任及升等審查辦法 

三、範圍一：適用於本校各單教學單位新聘任專任教師(含專業技術人員擔任教  

            學工作者)。 

四、權責：如附表權責單位 

作業流程 權責單位 執行時間 相關表冊 

 需求單位/

人事室 

 

需求單位

(系所) 

 

系所教評

會召集人 

 

需求單位

所屬學院 

 

 

需求單位

(系所) 

 

 

 

需求單位

所屬學院 

 

 

人事室 

 

 

秘書室 

 

 

教育部 

每年 7月 1日或 1

月 1日(公告日期 1

個月以上) 

公告結束後召開 

 

 

 

 

 

外審期間的 1.5 個

月 

 

 

外審結束後召開 

 

 

 

 

校教評會開議前一

週召開 

 

 

每年12月或6月召

開，例外為 1月或

7 月 

校教評結束後 3 日

內 

 

開學後兩周內 

【公告作業】 

1.專任教師公告表 

2.刊登報紙、人事 

   局、行政院勞工就 

   業 e 網、國科會等 

   網站 

【外審作業】 

1.博士學認證書、成 

   績單 

2.博士學位論文一 

   式五作 

 

【初審通過後】 

1.新聘教師申請表 

2.學、經歷證件影本， 

  國外學歷須附我駐 

  外館處驗證證明 

3.成績單、學位論文或 

  發明 

4.修業期間一覽表、入 

  出境證明(限國外學 

  歷) 

5.辦理外審者，須附審 

查意見表 

【送審教師證書】 

1.教師資格審查履歷 

表 

2.檢核表 

3.送審名冊 
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講師增聘流程  



學員遴選條件 

 

 

圖 學員遴選流程圖 

 


